
01 / GOTOWOŚĆ KLINICZNA

Checklista wdrożenia
Eyerising w placówce
Odznaczaj po sprawdzeniu. Lista organizacyjna do wypełnienia na ekranie lub wydruku; nie
zastępuje kwalifikacji pacjenta ani dokumentacji medycznej.
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Placówka: ....................................................................................................

Koordynator i data: .......................................................................................

Wyznaczono okulistę kwalifikującego i prowadzącego, przygotowanego do Eyerising, RLRL oraz
aktualnej dokumentacji klinicznej.

Podzielono zadania zespołu zgodnie z kompetencjami; wskazano koordynatora procesu.

Zapewniono AL, refrakcję i badanie okulistyczne oraz sposób zapisu wyników wyjściowych.

Zapewniono obowiązkowe OCT plamki przed RLRL oraz podczas zaplanowanych kontroli
strukturalnych.

Ustalono ocenę przeciwwskazań według instrukcji właściwej dla urządzenia i dokumentowanie
decyzji lekarza.

Zespół przekazuje zasadę: RLRL nie stosuje się równocześnie z atropiną. Zmianę leków ustala lekarz.

Ustalono plan kontroli około 1, 3, 6 i 12 miesięcy, z możliwością częstszych wizyt według decyzji
lekarza.

Wyznaczono drogę pilnej konsultacji, zasady przerwania terapii przy objawach i osobę
odpowiedzialną za ocenę.

Kontynuuj na stronie 2. Zaznaczenie pola potwierdza sprawdzenie organizacji, nie medyczną zgodę na rozpoczęcie terapii konkretnego
pacjenta.



02 / GOTOWOŚĆ ORGANIZACYJNA

Urządzenie, dokumenty
i przygotowanie rodziny.
Zakończ checklistę przed uruchomieniem ścieżki pacjenta. Brakujące elementy przypisz konkretnej
osobie i ustal termin uzupełnienia.
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Zespół ma RLRL-WP-PL-v1.1, odnośnik do oryginału w Zenodo oraz aktualną instrukcję urządzenia i
dokument QMS.

Przygotowano dokumentację medyczną, zgody, umowy i sposób ochrony danych odpowiedni dla
placówki.

Uzgodniono z Euromedic dostawę, uruchomienie, aplikację, instruktaż i kontakt techniczny.

Rodzina otrzymuje zasady: 2 × 3 minuty, 5 dni tygodniowo, odstęp co najmniej 4 godziny; bez
nadrabiania sesji.

Instruktaż obejmuje nadzór rodzica, zdejmowanie okularów i soczewek, objawy alarmowe oraz
kontakt medyczny.

Przekazywana jest zasada wymiany na nowe urządzenie 1:1 przy niezawinionej awarii, jako element
umowy.

Osobno wyjaśniono odpowiedzialność za uszkodzenie, kradzież i zdarzenia losowe; Euromedic nie
zapewnia ubezpieczenia.

Wykonano próbę organizacyjną i wskazano osobę odpowiedzialną za realizację oraz
dokumentowanie kontroli.

Do uzupełnienia / osoba / termin:

......................................................................................................................

Chcesz wdrożyć Eyerising w placówce? Skontaktuj się z Euromedic Poland. →

Podstawa: dokument ekspercki RLRL-WP-PL-v1.1, IFU v3.1 oraz zatwierdzone zasady Euromedic z 11.09.2026. Szczegółowe warunki
współpracy są przekazywane indywidualnie w onboardingu.

https://euromedic-poland.com/kontakt/
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